COMUNE DI CROSIO DELLA VALLE

(Provincia di Varese)

ESTRATTO DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 24 Reg.Delib.

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2015-2017. APPROVAZIONE
PIANO OBIETTIVI ANNO 2015.

L'anno DUEMILAQUINDICI addi | TRENTUNO del mese di AGOSTO alle ore 19.00, nella sede

comunale si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
Presente , Assente
Sindaco DELILA ROSA ANDREA si
Assessore TONETTO DEVIS ‘ si
~ Assessore BRAGONZO SABINA ' si

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Diego Barberis.
11 Sig. ANDREA DELLA ROSA - Sindaco - assunta la presidenza e constatata la legalita dell'adunanza

dichiara aperta la seduta € pone in discussione la seguente pratica segnata all'ordine del giorno.



DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.24 DEL 31.08.2015

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2015-2017. APPROVAZIONE
PIANO OBIETTIVI ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il D.Lgs. 150/2009 recante norme “in materia di ottimizzazione della produttivitd
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” all’art. 4 dispone che
le pubbliche amministrazioni sviluppano “in maniera coerente con i contemuti € con il ciclo della
programmazione finanziaria ¢ del bilancio, il Ciclo di gestione della performance™;

Dato atto che 1’ Amministrazione Comunale, ponendosi quali obiettivi strategici da raggiungere
quelli indicati nel programma elettorale, & consapevole che adottare il Piano della performance
significa fondamentalmente porsi alcune domande:

. chi siamo ¢ cosa facciamo?;

- quello che facciamo ¢ adeguato ai fini proposti in sede di programmazione?;

- le risorse utilizzate vengono impiegate razionalmente e, quindi, adottare un nuovo modello
gestionale di organizzazione in base alla performance resa, identificando tra le tante azioni quelle
che concretamente coniribuiscono alla creazione di valore, possono influire sul risultato finale,
con il mantenere ¢ incrementare 1’utilita sociale prodotta?;

Considerato che questo significa anche e soprattutto passare da una prospettiva economico-
finanziaria dei risultati ad una prospettiva degli utenti, che si concentra sulla misurazione dell’efficacia
delle azioni intraprese e del grado di soddisfazione degli utenti. Su questa base & piu facile individuare
le “finalitd” dei servizi erogati dall’Ente: _

I’area Amministrativa - Demografica garantisce al cittadino I’informazione, [’acquisizione di

documenti, la legalita-dell’azione dell’Ente e la trasparenza; controllo assicura il rispetto delle

norme ¢ dei regolamenti di legge , con riferimento in particolare a traffico, commercio, igiene;

. 1’area Contabile migliora 1’autonomia finanziaria ¢ garantisce una lotta contro ’evasione fiscale,
mediante il controllo del pagamento delle tasse da parte dei cittadini; per i servizi alla persona
competono la promozione dell’agio dei cittadini, persegue attraverso la rimozione degli ostacoli
al benessere della comunitd nonché fornire ai cittadini strumenti di crescita culturale, sociale e
relazionale;

- l'area Tecnico Manutentiva 1 cul servizi sono rivolti ad aumentare e migliorare la qualita
dell’ambiente in cui il cittadino si muove, nonché garantire la manutenzione delle propricta
comunali ¢ la realizzazione delle opere pubbliche;

Pertanto, su questi presupposti € stato costruito il sistema degli obiettivi 2015, che sono:

. specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

- tali da determinare un significativo miglioramento della qualitd dei servizi erogati e degli
inietrventi;

- riferibili all’anno corrente 2015;

. correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Dato atto che il Piano della performance, si compone delle seguenti parti:
. Allegato 1 Piano della performance (parte descrittiva)



. Allegato 2 “Il Comune in cifre”
. Allegato 3 “Albero della performance”
. Allegato 4 “Schede dettagliate degli obiettivi™.

Richiamato il disposto del D.Lgs. 150/2009, negli articoli relativi al ciclo della performance;

Richiamate altresi le deliberazioni;

- G.C. n. 41/2011 ad oggetto: “Approvazione nuovo regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi™;

- G.C. n.42/2011 ad oggetto: “Approvazione nuovo sistema di valutazione delle performance’;

Acquisito sul presente provvedimento, ex art.49 T.U. D.Lgs.18.8.2000, n.267, ed allegato al presente
atto quale parte integrante ¢ sostanziale: '

il parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa espresso dal Responsabile dell’area
Amministrativa-demografica.

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e termini di legge
DELIBERA

1} Di approvare, per quanto espresso in narrativa, I’allegato Piano della performance 2015-2017 che si
compone di:

Allegato | Piano della performance (parte descrittiva)

Allegato 2 “Il Comune in cifre”

Allegato 3 “Albero della performance”

Allegato 4 “Schede dettagliate degli obiettivi”.

Con unanime, separata e successiva votazione, palesemente espressa, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del T.U.E.L. del 18.08.2000 n.

267, stante I'urgenza di procedere ad approvare il piano della perfomance.



COMUNE DI CROSIO DELLA VALLE

{Provincia di Varese)

PIANO DELLA PERFORMANCE 2015 - 2017

Allegato alla deliberazione della giunta comunale n. 24 del 31 agosto 2015



ALLEGATO 1)
PIANO DELLA PERFORMANCE

II D.Lgs. 150/2009 recante norme “in materia di ottimizzazione della produttivita del Iavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” all’art. 4 dispone che le
pubbliche amministrazioni sviluppano “in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il Ciclo di gestione della performance”.

Adottare il Piano della performance significa fondamentalmente porsi alcune domande:

CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

Principi fondamentali

Il Comune di Crosio della Valle ¢ Ente autonomo con propri poteri e funzioni nell'ambito dei

principi fissati dalle leggi generali della Repubblica e dallo Statuto,

Oltre alle funzioni proprie, esercita anche quelle attribuite o delegate dalle leggi statali, regionali,
provinciali e comunitarie; € dotato di autonomia statutaria, normativa, organizzativa ed

amministrativa.

Ha antonomia impositiva e finanziaria che opera nei limiti stabiliti dallo Statuto, dai regolamenti e
dalle leggi di coordinamento della finanza pubblica. In quest’ambito 1’autonomia impositiva potra
tener conto delle specifiche esigenze di categorie di persone che si trovano in condizioni di

particolare disagio.

E’ titolare secondo il principio di sussidiarietd di funzioni proprie e di quelle conferite dalle leggi
dello Stato e delle Regioni. Il principio di sussidiarieta regola la titolarita delle funzioni proprie e di

quelle conferite dalle leggi dello Stato e delle Regioni.

La titolaritd delle funzioni propric ¢ di quelle conferite dalle leggi dello Stato e delle Regioni &

esercitata secondo il principio della sussidiarietd verticale.

E’ costituito dalle comunita delle popolazioni e dai territori della sua circoscrizione e cura
unitariamente gli interessi della comunita, ne promuove lo sviluppo civile, culturale ed economico e

garantisce la partecipazione dei cittadini alle scelte collettive.




Notizie storiche

Sull’origine del comune di Crosio della Valle si fanno diverse ipotesi: Una derivazione pilt antica
sembra essere quella che fa derivare il nome di Crosio dal latino classico: Crux.Crucis, che
significa: Croce. Questa derivazione ha senso topologico e geografico poiché Crosio si trova
all’intersezione, a forma di croce, delle strade che dividono la valle Strona dalla valle dell”’ Ametta.
L’etimologia del nome si pud anche ricercare nell’antica lingua longobarda ¢ popolare risalente al
Medioevo: tale voce lombarda & Croeus, che significa “sentiero di monte, scavato dall’acqua”. A
parte I’ampia traduzione, questo significato sarebbe in discreta armonia col fatto che il paese & stato
poi denominato “della Valle” e che quindi la sua formazione geologica ha influito al suo nome.
Un’altra alternativa simile alla precedente e di epoca medesima & quella data dalla voce latino —
medievale “Crosa”. Cio¢, “via infossata”, il che sarebbe una conferma di quanto detto prima.

L’ampia zona a sud est del lago di Varese fu nei secoli, prima territorio dei Galli Insubri, poi
successivamente colonizzato dai Romani . Queste sono note che coinvolgono anche la zona
crosiense.La prima notizia ufficiale riguardante il comune risale al sec. XI, periodo in cui fu
edificata la primitiva chiesetta di S. Apollinare. Durante il periodo rinascimentale, Crosio divenne
un piccolo centro rurale a se stante e solo nel 1797 pero si parla del paese nei documenti ufficiali: &
1’anno in cui Napoleone istitui la Repubblica Cisalpina dividendo anche il territorio dell’ex ducato
di Milano in dipartimenti, distretti ¢ comunitd. Nel distretto di Varese & compresa la comunita di
Crosio della Valle.

L’istituzione del comune potrebbe risalire alla successiva restaurazione dopo il Congresso di
Vienna (1815) che modifico ancora una volta I’assetto geo — politico della Lombardia.

QUELLO CHE FACCIAMO E ADEGUATO AI FINI PROPOSTI IN SEDE DI
PROGRAMMAZIONE

L’atto fondamentale del processo di programmazione & costituito dagli indirizzi generali di
Governo, ovvero le linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare durante il
mandato che vengono presentati dal Sindaco. A tale atto si collegano poi la programmazione
economico/finanziaria (Bilancio di Previsione annuale e pluriennale) il programma delle opere
pubbliche, e la Relazione previsionale programmatica.

LE RISORSE CHE UTILIZZIAMO VENGONO IMPIEGATE RAZIONALMENTE E
QUINDI ADOTTARE UN NUOVO MODELLO GESTIONALE DI ORGANIZZAZIONE
CHE VERRA VALUTATA PER LA PERFORMANCE RESA, IDENTIFICANDO TRA LE
TANTE AZIONI QUELLE CHE CONCRETAMENTE CONTRIBUISCONO ALLA
CREAZIONE DI VALORE E CHE, QUINDI, INFLUISCONO SUL RISULTATO FINALE,
CON IL MANTENERE E INCREMENTARE L’UTILITA SOCIALE PRODOTTA




Questo significa passare da una prospeitiva economico-finanziaria dei risultati ad una prospettiva
degli utenti, che si concentra sulla misurazione dell’efficacia delle azioni intraprese e del grado di
soddisfazione degli utenti. Su questa base & pit facile individuare le “finalitd” dei servizi erogati
dall’Ente:

¢ ['area Amministrativa -~ Demografica garantisce al cittadino I’informazione, I'acquisizione di
documenti, la legalitd dell’azione dell’Ente e la trasparenza; controllo assicura il rispetto delle

norme e dei regolamenti di legge , con riferimento in particolare a traffico, commercio, igiene;

¢ l’arca Contabile migliora I’autonomia finanziaria ¢ garantisce una lotta contro I’evasione fiscale,
mediante il controllo del pagamento delle tasse da parte dei cittadini; per 1 servizi alla persona
competono la promozione dell’agio dei cittadini, perseguita attraverso la rimozione degli ostacoli al
benessere della comunitd nonché fornire ai cittadini strumenti di crescita culturale, sociale e

relazionale;

e J’area Tecnico Manutentiva i cul servizi sono rivolti ad aumentare e migliorare la qualita
dell’ambiente in cui il cittadino si muove, nonché garantire la manutenzione delle proprieta

comunali ¢ la realizzazione delle opere pubbliche;

su questi presupposti ¢ stato costruito il sistema degli obiettivi 2015, che sono:
e specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢ tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

e riferibili all’anno corrente 2015;

s correlati alla quantita e alla gualita delle risorse disponibili.



ALLEGATI 2)

IL COMUNE IN CIFRE
Territorio Superficie | Kmgq. 1,49
Strade provinciali Km. 0,80
Strade comunali Km. 5
Strade vicinali - Km. 5,2
La popolazione al 31 2012 2013 2014
dicembre
618 620 614
Scuole Non sono presenti edifici scolastici sul territorio comunale
1. Amministrazione ha in esserc diverse convenzioni:
1. con 'Asilo infantile di Daverio per gli utenti della scuola
materna
2. con il comune di Daverio per gli utenti della scuola
elementare
3. conil Consorzio Val Bossa per gli utenti della scuola media
| Cultura / Sport La biblioteca & dislocata al 1° piano del palazzo comunale e possiede

una dotazione libraria di ¢irca 1500 volumi.

Esiste un campo di calcio di misura ridotta

Economico/finanziario

Unita immobiliari di proprieta na4
dell’Ente

Mezzi a rriotore in dotazione all’'Ente | n. 2

Personale dipendenté n. 2

Rapporto cittadini/dipendenti 1 dipendente ogni 307 ab.




ALTEGATO 3)

L’ALBERO DELLA PERFORMANCE

SINDACO

Della Rosa Andrea

SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Diego Barberis

AREA Amministrativa- Demografica .

RESPONSABILE Dott. Diego Barberis

Elettorale — Demograﬁci — Statistiche — Leva — Giudici popolari — Affari geherali — Commercio —

Polizia municipale —Canoni concessori

AREA Contabile

RESPONSABILE Sig. ra Orietta Torresin

Programmazione — Ragioneria — Controllo di gestione .- Tributi — Tariffe — Entrate patrimoniali —
Servizi economici -- Personale - Servizi sociali ~ Segreteria

AREA Tecnico - Manutentiva

RESPONSABILE Geom. Roberto Caldera

Urbanistica — Edilizia privata — Lavori pubblici — Demanio — Patrimonio — Cimitero — Verde

pubblico




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE

ORGANIZZATIVA - Anno 2015

Cognome e nome Sig. ra Orietta Torresin
Area Contabile

Profilo professionale: Funzionario

Posizione economica D 5

ELEMENTI

punti

Punteggio medio attribuito a seguito della

raggiungimento degli obiettivi assegnati

valutazione da parte del N.d.V. del|

Punteggio massimo 30 punti
Obiettivi raggiuatt dal 90 al 100: punti 3¢
Obiettivi raggiunti dal 89 all*80: punti 25
Obiettivi ragginnt dali’79 al 70: punti 20

Obiettivi raggiunti dal 69 al 50: punti 10

Obiettive n. 1: Gestire le attivita di competenza,
anche attraverso periodiche azioni di monitoraggio
e verifica dei PEG assegnati, proponendo
"adozione di eventuali interventi correttivi.

{Obiettivo n. 2: Apportare modifiche al
Regolamento dell’imposta municipale propria —
verifica delle posizioni tributaric del servizio
Lidrico e della TARL

totale

Grado di raggiungimento obiettivo

I Centrato punti 100
2 parzialmente centrato punfi 75
3 sufficienternente centrato  punti 60
4 non centrato punti @

Capacita dimostrata nel motivare, guidare ¢
valutare i collaberatori ¢ di generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita,
attraverso un clima organizzativo favorevale
alla produttivita, attraverso una equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro.

Punteggio massimo 50 punti

Disponibilitd ai rapporti personali

Negoziare

|




Controllo operativo

Iniziativa

Tenacia / realizzazione

Decisione

Riseluzione dei problemi operativi

Adattabilita / Tlessibilita

Propensione al nuovo

Massimo punti 3 per agni capacita

VEDI ARTICOLO 7

totale

Rapportoe con gli organi istituzionali e senso di Plinteggio massimo 10 punti

appartenenza ed attenzione all’immagine
dell’Ente

Performance organizzativa ( media punteggio
dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti
negli obiettivi affidati ai Responsabili di settore)

Punteggio massimo 10 punti

Media 30 puiti 10
Media ra29 ¢ 27 punti 9
Mediatra26¢24 punti 8
Mediatra23e2] punti 7
Media ra20 e I8 punti6

Media inferiore a 17 punti 5

TOTALE

Crosio Della Valle, 31 agosto 2015
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Viene valutato dal sig. Sindaco

IL RESPONSABILE D’AREA

PER PRESA VISIONE

Tempi di esecuzione / monitoraggio

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL 31.12.2015

Obiettivo n.1

Obiettivon. 2




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TITOLARE DI

ORGANIZZATIVA - Anno 2015
Cognome e nome Geom. Caldera Roberto
Area Tecnico / Manutentiva

Profilo professionale: Funzionario

Posizione economica D2

POSIZIONE

ELEMENTI

punti

Punteggio medio attribuito a seguito della
valutazione da parte del N.d.V, del
raggiungimento degli obiettivi assegnati

Punteggio massimo 30 punﬁ
Obiettivi raggiunti dal 90 al 100: punti 30
Obiettivi raggiunii dal 89 all’80: punti 25
Obisttivi raggiunti dall*79 al 70; punti 20

Obiettivi raggiunti dat 69 al 50: punti 10

Obiettivo n. 1: Gestire le attivitd di competenza,
anche attraverso periodiche azioni di monitoraggio
e wverifica dei PEG assegnati, proponendo
I’adozione di eventuali interventi correttivi.

Obiettivo n. 2: Conclusione del procedimento per
I’approvazione del progetto esecutivo dei lavori e
completamento marciapiede in Via S. Apollinare e
consegna lavori entro novembre 2015.

totale

Grado di raggiungimento obiettivo

1 Centrato purtti 100
2 parzialmente centrato punti 75
3 sufficienternente cenfrato  punti 60
4 non centrato punti 0

Capacita dimostrata nel motivare, guidare e

valutare i collaboratori ¢ di generare un clima |

organizzativo favorevole alla produttivita,
attraverso un clima organizzativo faverevole

alla produttivitd, attraverso una equilibrata|

individuazione dei carichi di lavoro.

Punteggio massimo 50 punti

Disponibilitd ai rapporti personali

Negoziazione

Organizzazione del lavoro




Controllo operativo

Iniziativa

Tenacia / realizzazione

Decisione

Risoluzione def problemi operativi

Adattabilita / flessibilit

Propensione al nnovo

Massimo punti 5 per ogni capacitd

VYEDI ARTICOLO 7

totale

Rapporto con gli organi istituzionali e senso di | Punteggio massimo 10 punti

appartencnza ed attenzione all’immagine
del’Ente

Performance organizzativa ( media punteggio | Punteggio massimo 10 punti

dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti
negli obiettivi affidati ai Respounsabili di settore)

Media 30 punti 10

[ Medintra23 ¢ 21 punii7

Mediatra29 e 27 punti 9

Mediatra26 ¢ 24 punti 8

Mediatra20e 18 punti 6

Media inferiore a 17 punti 5

TOTALE

Crosio Della Valle, 31agosto 2015

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE ID’AREA

PER PRESA VISIONE

Tempi di esecuzione / monitoraggio

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL 31.12.2015

Obiettivo n.1

Obiettivo n. 2




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA — Anno 2015
Cognome e nome Dr. Diego Barberis
Arca Amministrativa / Demografica
Profilo professionale: Segretario generale
ELEMENTI punti

Punteggio medio attribuito a seguito della. Punteggio massimo 30 punti
valutazione da parte del Nd.V. del Obiettivi raggimti dal 90 at 100; punti 30
raggiungimento degli obiettivi assegnati

Obiettivi raggiunti dal 89 all*80; punti 23

Obtettivi raggiunti dall®79 al 70; punti 20

Obicettivi raggiunti dal 69 al 50: punti 10
Obiettivo n. 1: Predisposizione del Piano
operativo di razionalizzazione delle societa
partecipate e delle partecipazioni societarie.
Obiettive n. 2: Predisposizione del Piano di
informatizzazione del comune di Crosio della
Valle.

totale

Crada dj raggiungimento obiettivo

1 Centralo punii 100
2 parzialmente centrato punti 73
3 sufficientemente centrato  punti 60
4 non centrato punti

Capacita dimostrata nel motivare, guidare ¢
valutare i collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita,
attraverso un clima organizzativo favorevole
alla - produttivita, attraverso una equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro.

Punteggio massimo 50 punti

Disponibilita ai rapporti personali

Negoziare

Organizzazione del proprio lavoro




Organizzazione del proprio lavoro

Controllo operativo

Iniziativa

Tenacia / realizzazione Massimo punti 5 per ogni capacita
— VEDI1 ARTICOLO 7

Decisione

Risoluzione dei problemi operativi

Adattabilita / flessibilita

Propensione al nuovo

Totale

RappOrto con gli organi istituzionali e senso di 'Punteggio massimo 10 puﬁti
appartenenza ed attenzione all’immagine
| dell’Ente

Performance Grganiizativa ( media punteggio | Punteggio massimo 10 punti
dato dalla sommatoria dei punteggi ottenuti

C e e e . Media 30 ti 10
negli obiettivi affidati ai Responsabili di settore) e pus

Mediatra29¢27 pumti @
Mediatra26 ¢24 punti 8
Mediatra23 €21 punti?
Mediatra20c 1§ punti6

Media inferiore a 17 punti 5

TOTALE

Crosio Della Valle, 31 agosto 2015
IL. NUCLEO DI VALUTAZIONE IT. RESPONSABILE D’AREA
PER PRESA VISIONE

Tempi di esecuzione / monitoraggio

RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI AL 31.12.2015

Obiettivo n.1

Obiettivon. 2




DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N 24 DEL 31.08.2015

OGGETTO: PIANG TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2015-2017. APPROVAZIONE
PIANO OBIETTIVI ANNO 2015.

1! sottoscriito Responsabile dell AREA TECNICO - MANUTENTIVA, esprime parere favorevole ai
sensi dell’ art, 49 comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, in merito alla proposta deliberativa di cui
sopra, per quanto di competenza.

Crosio della Valle, .....ccovveenniinann.n.
IL RESPONSABILE

Geom. Roberto Caldera

EROP™

11 sottoscritto Responsabile dell AREA.CONTABILE, esprime parere favorevole ai sensi dell” art. 49
comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, in merito alla proposta deliberativa di cui sopra, per quanto di
competenza.

Crosiodella Valle, ......ccoovveeennnn..
IL RESPONSABILE

Orietta Torresin

kR

Il sottoscritio Responsabile dellAREA AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICA, esprime parere
favorevole al sensi dell” art. 49 comma 1 del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, in merito alla proposta
deliberativa di cui sopra, per quanto di competenza.

Crosio della Valle, S 1AG {.2615




Letto e sottoscritto

[ PRESIDENTE
fito Andrea Della Rosa

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.Diego Barberis

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N.. j,g L‘> .. teg.pubbl.

Il sottoscritto certifica che il presente verbale viene pubblicato, in data odierna, per rimanervi per 15
giomi consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art.32, comma
1, della Legge 18/06/2009, n. 69).

Nello stesso giorno il presente verbale viene comunicato con elenco ai Capogruppo Consiliari ai sensi
dell’art. 125 del T.U.E.L. del 18/08/2000 n. 267.

Li, 2 1 SET. 20%5 IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA-DEMOGRAFICA
f.to Dott.Diego Barberis

SABILE DELL’AREA
-DEMOGRAFICA
iego Barbgri

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
y 31 AG0. 2015

- ¢ decorso 1l termine di cui al 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 senza che
siano stati sollevati rilievi;

- ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267
del 18/08/2000.

L, 2 1 SEL 2015




